附件2                
工会职业病防治工作考核评分标准
	考核
分类
	考  核  内  容
	考核方法及评分细则
	分
值
	自评
	考评
	考核情况

	组织
机构
与
规章
制度
（15分）
	1、设立工会劳动保护监督检查委员会，配备专(兼)职工作人员。
	查劳动保护监督检查委员会成立文件、人员职责分工文件。缺一项扣2分
	3
	
	
	

	
	2、建立完善工会监督检查、重大事故隐患和职业危害建档跟踪、群众举报等制度，建立工会劳动保护工作责任制。
	查制度书面文件。缺一项扣1分
	3
	
	
	

	
	3、制定工作计划，并按计划组织实施；签订《职业病防治专项集体合同》。
	查书面工作计划，查相关会议纪要和工作记录。缺一项扣2分，扣完为止。
	3
	
	
	

	
	4、工会参与职业病防治工作情况。
	未制定职业健康规章制度、操作规程不得分，制定过程中未听取工会意见不得分。
	3
	
	
	

	
	5、建立工作完成情况兑现奖惩制度并付诸实施。
	查年度工作总结和奖惩兑现情况资料。缺一项扣1分。
	3
	
	
	

	培训
与
告知
（15分）
	6、制定员工职业病防治培训计划并组织落实。
	查书面培训计划，查员工职业病防治培训内容、记录。缺一项扣2分
	3
	
	
	

	
	7、接触职业危害员工的劳动合同载明可能产生的职业危害及其后果并履行告知义务。
	查劳动合同（职业病防治专项集体合同）相关条款，抽查现场人员，缺一项扣1分
	3
	
	
	

	
	8、在危害作业现场醒目位置公布有关职业病防治的规章制度、操作规程、应急措施等。
	查现场公告内容。缺一项扣2分，扣完为止。
	3
	
	
	

	
	9、可能产生职业危害的设备、材料和原料设置醒目的警示标识和中文说明书。
	查现场公告内容。缺一项扣2分，扣完为止。
	3
	
	
	

	
	10、对患职业病或存在职业禁忌症的劳动者应告知本人。
	查健康检查结果，抽查现场人员，缺一人扣2分，扣完为止。
	3
	
	
	

	考核
分类
	考  核  内  容
	考核方法及评分细则
	分
值
	自评
	考评
	考核情况

	职业
健康
检查
与
档案
管理
（40分）
	11、制定员工职业健康体检计划并落实相关经费。
	查年度体检计划和经费批示文件材料。缺一项扣2分
	4
	
	

	

	
	12、组织接触职业危害的员工进行岗前、岗中和离岗职业健康体检，有计划、安排，有体检结果及评价。
	查体检计划、安排书面材料，查体检结果、个人体检评价及医疗机构体检报告书，缺一项扣1分。未按岗前、岗中和离岗进行健康体检阶段划分的扣1分，体检率每低5%扣1分。
	4
	
	
	

	
	13、用人单位为劳动者办理工伤保险。
	检查工伤保险参保登记资料，现场抽查部分劳动者核实参保情况。
	4
	
	
	

	
	14、未进行离岗职业健康检查，不得解除或者终止劳动合同。
	检查离岗劳动者名册、职业健康档案、劳动合同。出现违规每人次扣1分
	4
	
	
	

	
	15、建立接触职业危害员工职业健康监护档案（单位总档、员工一人一档）。
	（档案的具体内容见备注）未建立单位总档扣2分，档案内容不健全扣2分，建档率每低5个百分点扣1分。
	4
	
	
	

	
	16、职业健康体检机构应具备相应的资质，职业健康体检费用由用人单位承担
	职业健康体检机构不具备资质不得分，费用由职工承担不得分。
	4
	
	
	

	
	17、禁止有职业禁忌证的劳动者从事其所禁忌的作业，对疑似职业病病人，按照职业健康检查机构的建议安排其进行医学观察或者职业病诊断。
	查职业健康档案及调离、安置记录。出现违规每人次扣1分。
	4
	
	
	

	
	18、安排职业病病人进行治疗、定期检查、康复。
	对照职业病病人名单，检查病人治疗、定期检查、康复记录。未按规定每人次扣1分。
	4
	
	
	

	
	19、如实、无偿为劳动者提供职业健康监护档案复印件。
	用人单位有义务在劳动者离岗时提供职业健康监护档案复印件，并在所提供的复印件上签章，不得弄虚作假，不得向劳动者收取任何费用。缺一项扣2分。
	4
	
	
	

	
	20、女职工特殊劳动保护政策落实情况。
	按照《女职工特殊劳动保护条例》进行核对，发现一项扣2分。
	4
	
	
	

	考核
分类
	考  核  内  容
	考核方法及评分细则
	分
值
	自评
	考评
	考核情况

	危害
控制
与
现场
管理
（30分）
	21、建立职业危害管理档案。
	查相关档案。应包括危害因素种类、项目点分布情况、接触职业危害人员情况、危害防护设施投入情况、监测及评估情况等，缺一项扣1分。
	4
	
	
	

	
	22、及时、如实向所在地卫生行政部门申报职业病危害项目。
	查职业病危害项目申报材料。未申报不得分，申报材料不完整每缺一项扣1分。（申报材料应包括工作场所职业病危害因素种类、分布情况以及接触人数等）。
	3
	
	
	

	
	23、建立并落实“一法三卡”工作机制。
	“事故隐患和职业危害监控法”、 “安全检查提示卡”、“有毒有害化学物质信息卡”、 “危险源点警示卡”中少一项扣1分。
	4
	
	
	

	
	24、劳动防护用品齐全、合格，并按要求使用。
	查防护用品发放记录，无相关记录扣2分；作业人员未按要求使用每人次扣1分。
	4
	
	
	

	
	25、企业重大隐患治理情况向负有安全监管职责的部门和企业职代会“双报告”。
	查相关档案，未做到“双报告”不得分。
	4
	
	
	

	
	26、生产流程、布局合理，职业危害因素的强度或浓度符合国家职业卫生标准。
	生产布局合理，符合有害与无害作业分开的原则。                                                                
生产工艺设备布局应重点考虑达到防尘、防毒、防暑、防寒、防噪声与振动、防电离辐射、防非电离辐射等的要求。
	4
	
	
	

	
	27、可能产生急性职业操作的有毒、有害工作场所，配置冲洗设备、应急撤离通道、泄险区。
	现场查看相关设施情况，缺一项扣1分。
	3
	
	
	

	
	28、制定事故应急预案并组织应急演练。
	查预案书面材料和应急演练记录，缺一项扣2分。
	4
	
	
	

	小计
	
	
	100
	
	
	


注：1职业健康档案单位总档需包括职业健康体检委托书、接触职业危害人员登记表、现场监测结果、健康检查情况一览表、职业禁忌劳动者名单及处理安置记录、职业病患者名单及诊疗安置记录、职业健康监护情况汇总表、体检结果评价报告书、健康监护情况报告书；个人档案需包括劳动者职业健康体检表（含职业史、既往病史、职业危害接触史等）、现场监测结果、健康检查结果及处理情况、职业病诊疗资料等。
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