PAGE  

附件3      

福建省直机关职工小家考核评分细则

	项目
	考核评分内容
	标

准

分
	自

评

分
	考

核

分
	备　注

	一、
组
织
建
设
（15分）
	1、成立职工小家共建小组，党政支持工会工作。
	4
	
	
	必备


	
	2、建小家工作做到有计划、有检查、有总结。
	2
	
	
	

	
	3、分工会、工会小组组织健全。按民主程序无记名投票选举分工会负责人和工会小组长。分工会设立民主管理、宣传、劳动保护和生产安全等干事，人数少的设立民主管理员。                                                           
	3
	
	
	先进职工

小家必备

	
	4、分工会、工会小组建立各项工作制度，工作分工明确，责任到人。
	3.5
	
	
	

	
	5、工会组织能密切联系职工群众，敢于并善于为职工说话办事，有活力，得到职工拥护。
	2.5
	
	
	

	二、
民
主
管
理
（16分）
	1、建立健全本级民主参与、民主管理、民主决策、民主监督制度。
	3
	
	
	必备


	
	2、定期研究民主管理工作。每年至少召开一次本级职工（代表）大会，积极探索其他民主管理形式。
	3
	
	
	

	
	3、实行本级事务公开制度。独立的分工会（小组）应设有公开栏。对政治、业务（生产）、福利、评先、奖惩等涉及职工切身利益的有关内容充分发扬民主，利用多种形式进行公开。
	4
	
	
	先进职工

小家必备

	
	4、民主管理员能正常开展工作，发挥积极作用。
	2
	
	
	

	
	5、各项民主管理制度和职权得到落实，职工对当家作主的满意率在80%以上。
	4
	
	
	

	项目
	考核评分内容
	标

准

分
	自

评

分
	考

核

分
	备　 注

	三、
促

进

中

心

工

作

（14分）
	1、围绕中心工作，有计划地开展合理化建议、技术（工作、业务）创新、劳动竞赛和依法行政依规办事、提高工作效率和服务质量、岗位建功立业等活动，普及面省直机关先进职工小家应达60%以上，成效较为明显。 
	3
	
	
	

	
	2、开展平安单位、安全生产竞赛活动、加强劳动保护检查监督，落实安全生产、劳动保护、卫生保密消防安全及女职工特殊保护等措施，无失泄密、失窃、火灾等事故发生，无重伤以上工伤事故。
	4
	
	
	必备


	
	3、积极开展以老带新、名师带高徒、QC小组活动和岗位练兵、业务（技术）培训等，职工业务、技术素质显著提高 。       　　              
	3
	
	
	

	
	4、完成各项工作任务好。省直机关先进职工小家应是本单位生产、工作的先进集体（获省级以上"工人先锋号"或“女职工标兵岗”加0.5分）。
	4
	
	
	

	四、
思
想
道
德
教
育
（12分）
	1、每年至少二次组织职工政治和法律法规学习，职工参与率省直机关先进职工小家达90%以上。
	3
	
	
	先进职工

小家必备

	
	2、积极组织职工参与文明建设及学雷锋、志愿者行动，帮助职工树立和践行社会主义核心价值观，职工具有良好的职业道德与操守，近两年未发生严重违反社会主义公民道德、职业道德等方面的人与事。
	3
	
	
	

	
	3、分工会、工会小组负责人热爱本职工作，思想、工作作风好；积极参加上级工会组织的培训。
	3
	
	
	

	
	4、职工队伍素质好，团结奋进，努力工作，精神面貌好。省直机关先进职工小家应是本单位的先进或文明集体。
	3
	
	
	


	项目
	考核评分内容
	标

准

分
	自

评

分
	考

核

分
	备 　注

	五、

职 

工

生

活

（14分）
	1、关心职工的工作和生活，积极主动向上级反映职工呼声、疾苦，帮助职工排忧解难。
	4
	
	
	

	
	    2、开展家访谈心活动，做到“五必访”（有困难必访、有伤病必访、有较大思想情绪波动必访、有婚丧嫁娶和生育必访、有家庭纠纷必访）。
	4
	
	
	必备

	
	3、开展互助互济活动，职工之间关系和谐，气氛融洽，是团结的集体。未发生集体上访问题。
	3
	
	
	

	
	4、建立职工家庭基本情况及困难职工档案。
	3
	
	
	必备

	六、

文

化

、

体

育

活

动

（12分）
	1、组织职工积极参加“创建学习型组织，争做知识型职工”活动。工会小组（分工会）积极协助行政组织职工参加业务、技术和文化学习，提高职工文化、技术和业务水平。
	4
	
	
	

	
	2、独立分设的分工会和工会小组单位应建有职工活动场所和职工小家基本情况显示图表；其他分工会、工会小组应按要求积极参加基层工会组织的文体活动和陈设职工小家基本情况显示图表。
	3.5
	
	
	

	
	3、每名职工有一项日常兴趣小组活动，每两个月能读一本新书，每年至少组织一场全员参与的文体活动。

	4.5
	
	
	

	七、

资

料

管

理

（10分）
	建设职工小家的各种资料齐全：会员登记表、职工家庭情况表、民主管理活动情况、生产工作任务完成情况以及合理化建议材料、工资奖金分配情况，宣传教育、政治学习、好人好事记录，文体活动、小组活动经费开支情况、互助活动、民主生活会、小组会议记录等资料
	10
	
	
	先进职工

小家必备



	项目
	考核评分内容
	标

准

分
	自

评

分
	考

核

分
	备 注

	八、
民

主

评

家

（7分）
	1、建立分会（小组）会员评家制度，每年度至少组织一次评议职工小家
	2
	
	
	先进职工

小家必备


	
	2、对本次申报不同层级职工小家荣誉称号的职工满意率，需经本级职工小家的会员（代表）大会进行评议，省直机关先进职工小家的职工满意率应达90%以上。


	5
	
	
	必备

	考核

总分
	考核验收基础分（不包括加分）：

省直机关先进职工小家为85分（含85分）以上


	100
	
	
	

	考核
意见
	

	考核组

人员名单

（签名）
	

	考核时间
	


说明：1.本评分细则适用于各种类型单位的基层工会小组；

2.加分部分应在所对应在备注栏中注明，上报时应附其证书或文件的复印件。
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