闽工办〔2020〕64号

福建省总工会办公室关于

公布2020年度全省工会理论研究

优秀论文和调研报告评选结果的通知
各设区市、平潭综合实验区总工会，省直机关工会，各省级产业（系统）工会，省总工会直属企业工会，省总工会机关各部室：

今年以来，全省各级工会以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的十九大和十九届二中、三中、四中、五中全会精神，学习贯彻习近平总书记关于工人阶级和工会工作的重要论述，紧紧围绕保持和增强工会工作政治性先进性群众性，扣紧新时代新福建建设大局，认真调查研究我省工人运动

和工会工作发展规律，以理论创新推动工会体制创新、机制创新、工作创新，形成了一批富有价值的调研成果。为推动调研成果的转化应用，进一步调动各级工会干部参与理论研究的积极性，省总工会组织开展2020年度全省工会理论研究优秀论文和调研报告评选活动。通过逐级评选推荐，各设区市总工会和产业（系统）工会向省总工会推荐各类论文和调研报告130余篇，经评定，共评出优秀论文和调研报告80篇。评选结果如下：

    一等奖（10篇）

提高“党建带工建制度化”水平研究（省委组织部机关工会）

新时代工会服务职工工作的思考（福州市总工会课题组）

新时期厦门市职工队伍思想政治状况专题调研报告（厦门市总工会 厦门城市职业学院）

关于泉州市县级工会建设情况的调研报告（泉州市总工会课题组）

关于新时代工会干部队伍建设问题的若干思考（福州市总工会组织部  陈晋祥）

打造福州版服务职工综合体，构建服务职工工作大格局（福州市总工会课题组）

关于泉州市产业工人技能素质提升情况及对策的调研报告（泉州市总工会劳动部）

“共享式家园、全域化服务”——泉州台商投资区总工会构建新时代服务职工体系的实践与思考（泉州台商投资区总工会课题组）

生态产业化趋势下的职工疗休养事业发展路径探究（三明市总工会课题组）

福建省工会参与社会治理创新的作用研究（省总工会干部学校课题组）

二等奖（20篇）

新形势下“调剂用工”模式研究（泉州职工中等专业学校课题组）

新业态蓬勃发展下发挥行业性工会联合会作用的实践和思考（福州市总工会基层工作部）

新时期工会权益保障工作的定位与思考（泉州市总工会权益保障部）

福建省国企工会创新服务职工群众的路径探究（省总工会干部学校课题组）

关于“职工之家”共建共管共享模式的探索与实践（石狮市总工会）

“党建带工建”的工作探索与实践（晋江市总工会课题组）

高职院校工会维权法治化现状调查及研究——以福建省内某省属高职院校为例（福建体育职业技术学院  黄贤文）

关于信访干部身心健康状况的调研报告（省信访局机关工会课题组）

关于构建产业工人技能形成体系的思考与建议（福州市总工会课题组）

关于加强基层工会组织建设的调研报告（武夷山市总工会   曾华平）

推进疫情影响下非公企业与职工劳动关系和谐的几点思考（宁德市总工会  赖文宫）

新时代机关女性的关心关爱对策研究（省委组织部机关工会女工委）

推进机关党建与工会工作深度融合的思考与探索（福州市总工会机关党委）

关于三明市县级工会参与社会治理创新的调研报告（三明市总工会  黄强）

关于增强揽投队伍稳定性的思考（中国邮政集团有限公司莆田市分公司  陈琳玲） 

关于财务集中核算的实践与思考（三明市总工会  时恒）

关于工会内部审计成果应用的思考（宁德市总工会经审办  梁秀訇）

关于加强县级工会建设的思考（宁德市总工会  杨智超）

关于公路职工技能状况和人才培养的调研（南平市公路局建瓯分局  李媛慧）

关于深化工会改革推进工会工作全域共享的实践和思考（莆田市总工会课题组）
三等奖（20篇）

关于加强工会组织建设，夯实工会改革基础的思考（惠安县总工会课题调研组）

省财政厅女职工心理健康状况调研报告（省财政厅机关工会）

关于加强基层工会实务审计，优化工会经费使用效益的思考（福州市商贸工会  王晓玲
）

关于提高职工队伍素质若干问题的思考（福州市总工会宣网部  陈曦曦）

关于加强民营企业工会建设的调研报告（莆田市总工会基层工作部）

关于宁德市工人文化宫运营管理的思考（宁德市总工会调研组）

泉州市洛江区产业职工队伍状况调研报告（泉州市洛江区总工会课题调研组）

加强新时代职工书屋建设的思考（泉州市总工会宣教部  张静）

关于疫情时期职工信访矛盾化解的思考（三明市总工会权益部  邹明  王荣希）

共享职工之家建设的实践与探索（福安市总工会）

福州市马尾区女职工服务体系建设的调查与思考（福州市马尾区总工会）

关于在新冠疫情影响下如何发挥工会作用助推和谐劳动关系的调研报告（南安市总工会课题组）

新冠肺炎疫情影响下劳动关系状况调研（莆田市总工会权益保障部）

浅析“掌上职工之家”平台的建设（莆田市总工会课题组）

工会参与基层社会治理创新的作用研究（莆田市总工会 陈晶）

立足党的引领 着力提升党建带工建水平（省食品药品监督管理局后勤服务中心工会）

浅析网格化联合型工会模式的茶香工建品牌创建方法（福建省高速公路集团有限公司泉州管理分公司  郑团波  杨世阳）

浅谈公路运输企业工会助力青年女职工职业发展的创新工作方法（福建省汽车运输集团有限公司工会  陈静）

浅谈国企工会如何创新服务职工（福建海峡科化烽林分公司工会  叶彤）

关于发挥基层工会作用，助力疫情防控和经济社会发展的调研报告（福鼎市总工会调研组）

优秀奖（30篇）

关于新时期加强邮政企业基层工会组织建设的几点思考（中国邮政集团有限公司福建省分公司  林婷）

新冠疫情下我市职工信访情况的调研报告（福州市总工会社会联络部）

关于新时代公共文化服务共建共享的探索与思考（泉州市工人文化宫课题组）

党建带工建在全市国企工会创新服务职工群众上的运用（三明市总工会  林星）

2020年疫情下邵武市经济开发区工业企业运行情况的调研报告（邵武市经济开发区工会  傅龙）

关于加强工会小组建设，激发基层工会工作活力的研究（中国邮政集团有限公司福建省浦城县分公司  鲍志伟）

福州市总工会开展日常一线考核工作的实践与思考（福州市总工会组织部  吴思达）

关于深化职工劳动技能竞赛活动搭建人才成长平台的调查研究（南安市总工会课题组）

新形势下职工文化建设的实践与思考（龙海市总工会  林雅萍）

“掌上职工之家”平台建设调研报告（莆田市秀屿区总工会）

民营企业职工劳动经济权益调研报告（永安市总工会权益部 陈志荣）

新形势下工会工作面临的问题与对策（浦城县总工会  金思月）

关于推进基层工会法治化规范化建设的思考（省公安厅技侦总队  黄兴彬）

“心理障碍”离监狱民警有多远 ----- 一份心理问卷调查引发的思考（福清监狱  郑国友）

关于深化“职工之家”创建活动的思考（省机械科学研究院工会  刘建仁） 

关于工会专干队伍建设的若干思考（沙县总工会 杨艳萍）

新冠肺炎疫情对企业和职工队伍的影响调研（顺昌县总工会）

关于新形势下加强县级工会建设工作的调研报告（古田县总工会  陈丽钦）

关于推进国有企业“党建带工建制度化”的实践与思考（省电子信息集团  陶玮玮）

新冠肺炎疫情对福建企业用工及劳动关系影响与对策研究（省交通质安中心工会  汤祖杰）

关于欠薪群体性事件应急机制的研究与思考（福州市工业工会  蔡万华）

关于维护职工合法权益努力构建和谐社会的建议（福州市长乐区总工会）

做好新时代工会宣传思想工作的几点思考（漳州市总工会 邵爱霖）

关于女职工工作生活的调研报告（浦城县总工会 黄媛）

浅论国有企业工会在安全生产和劳动保护工作中的作用发挥（福建省泉运实业集团有限公司  黄毅方）

发挥界别优势、突出界别特色，实现新时代政协界别与工会工作双赢双促进（福州市总工会课题组）

新形势下职工疗休养事业发展新思路的探索（泉州职工休养所  蔡文婷）

精耕园区“大工建”、完善工会服务新体系（泉州市丰泽区总工会）

浅谈新冠疫情对电力企业工会和职工队伍的影响（国网福建电力有限公司松溪县供电公司  吴惠兰）

关于职工队伍素质提升若干问题的思考（闽侯县总工会）    

                             福建省总工会办公室

                              2020年12月17日        
  福建省总工会办公室                 2020年12月17日印发



