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相关材料报送要求
一、视频要求
1.画面要求
（1）画面采用16:9比例，分辨率推荐使用1080p（即1920×1080），不应低于720p（即1280×720）。
（2）画面清晰、图像稳定、构图合理。图像无抖动、跳跃或摇晃，色彩无突变，图像过渡稳定，整片色彩、亮度一致，无明显偏色。
2.声音要求
（1）视频应清晰、完整、准确地记录内容，声画同步，无杂音，伴音清晰、饱满、圆润，无失真、回声、音量忽大忽小等现象。
（2）请确保现场收音，必要时可配无线麦进行收音。
3.文件加工及格式要求
（1）全部视频内容应存储为单一文件后提交。
（2）视频文件应存储为MP4格式，画面比例16:9，分辨率推荐使用1080p（即1920×1080），不应低于720p（即1280×720）。
4.时长2分钟以内
二、工作照片要求
1.景别要求：高清正面工作照，非一寸照。
2.照片大小：2M以上。
3.数量：2-3张。
三、推荐工作其他相关事情
（一）填写说明
	字段名称
	填写说明
	示例

	姓名
	填写标兵姓名
	张三

	出生日期
	填写标兵出生年月日
	1985/11/30

	民族
	填写标兵民族（56个民族填写全称）
	汉族

	政治面貌
	填写标兵政治面貌
包括：中共党员、共青团员、民主党派、无党派、群众
	中共党员

	学历
	填写标兵学历信息
包括：初中及以下、高中中专、大专、本科、硕士研究生、博士研究生、其他
	本科

	身份证号码
	填写标兵18位身份证号码，如有字母，需大写
	

	照片
	1寸免冠证件照
	

	参加工作时间
	填写标兵参加工作时间（年月日），如不知道具体日期，可填写到月份，默认为当月1日
	2008/7/1

	工作单位及职务
	填写标兵工作单位详称及职务
	

	技术职称
	填写标兵技术职称
包括：初级、中级、副高级、正高级、无
	副高级

	技术等级
	填写标兵技术等级
包括：学徒工，初级工，中级工，高级工，技师，高级技师，特技技师，首席技师，其他，无
	高级工

	行政级别
	填写标兵行政级别
包括：县处级、科级及以下，无
	无

	单位类型
	填写标兵、标兵岗所在单位的单位类型
包括：国有企业、集体企业、股份合作企业、联营企业、国有独资公司、其他有限责任公司、股份有限公司中的国有控股公司、其他股份有限公司、私营企业、其他内资企业、个体经济组织、港澳台商投资企业、外商投资企业、事业、机关、其他
	国有企业

	单位性质
	填写标兵、标兵岗所在单位的单位性质
包括：公有制、非公有制、其它
	公有制

	所属行业
	填写标兵、标兵岗所在单位的所属行业
包括：农林牧渔业、金融业、房地产业、租赁和商务服务业、科学研究/技术服务和地质勘查业、水利/环境和公共设施管理业、居民服务和其他服务业、教育、卫生/社会保障和社会福利业、文化/体育和娱乐业、公共管理和社会组织、采矿业、制造业、电力/燃气及水的生产和供应业、建筑业、交通运输/仓储和邮政业、信息传输/计算机服务和软件业、批发和零售业、住宿和餐饮业、其它
	信息传输/计算机服务和软件业

	联系电话
	填写标兵、标兵岗负责人手机号码
	

	人员类型
	填写标兵属于哪类人员：
包括：产业工人、其他一线职工、专业技术人员、企业负责人、机关事业单位工作人员、其他
	产业工人

	工会干部
	勾选，是、否
	否

	农民工
	勾选，是、否
	否

	新就业形态劳动者
	勾选，是、否
	否

	曾获得劳动和技能竞赛最高层级奖项情况
	填写曾经获得过劳动和技能竞赛最高奖项的奖项层级，包括：县级及以下，地市级、省级、国家级、无
	国家级

	何时何地受过何种奖励称号
	具体填写标兵获得的奖励称号信息
（1.仅填写所获得的省级五一巾帼标兵或同级其他荣誉及以上的荣誉、参加劳动和技能竞赛获奖情况；2.每一条获奖情况都应包含：授奖单位、获奖称号、获奖时间、获奖时所在单位及职务等信息。
	　

	简历
	填写标兵的个人简历
	　

	主要事迹
	填写标兵、标兵岗主要事迹（2000-3000字，不得超过3000字）
	　


（二）主要名次解释（仅作为此次填报的参考）
1.产业工人。根据工人出版社出版的《新的使命和担当-新时期产业工人队伍建设改革方案解读》，产业工人主要是指在第一产业的农场、林场，第二产业的采矿业、制造业、建筑业和电力、热气、燃气及水生产和供应业，以及第三产业的交通运输、仓储及邮政业和信息传输、软件和信息技术服务业等行业中从事集体生产劳动，以工资收入为生活来源的工人。
2.一线职工、专业技术人员。一线职工主要指企业中车间主任 （含）以下职工。专业技术人员指的是企业中专门从事技术工作的人员；具体从事专业技术工作或兼任技术研发部门负责人的企业副总且本人具有中级以上专业技术职称的，可按专业技术人员推荐。经工商登记的包括科研单位在内的事业单位按企业对待。刚才说的“其他一线职工和专业技术人员比例不低于20%”指的就是这两项相加。
3.处级干部。机关县处级、司局级包括一至四级调研员、一至二级巡视员，按其职级和职务中的高者进行界定（如正处长兼二级巡视员按局级处理），事业单位的管理岗位五、六级职员对应县处级，三、四级职员对应司局级。事业单位和机关人选合并计算。通知中要求县处级不超过20%，司局级 （含副司局级）及以上不参评。
4.新就业形态劳动者。根据相关规定，新就业形态劳动者主要包括：1.依托互联网平台，与平台企业不完全符合确立劳动关系情形，根据平台规则完成工作和接受劳动管理，获取劳动报酬的劳动者。2.依托平台，依法从事个体经营或个人自主利用自己的体力、专业技能等依法从事劳务、咨询、设计等活动，并取得劳动报酬的劳动者。3.与平台企业或加盟、代理、外包平台业务的合作企业、劳务派遣企业建立劳动关系或形成事实劳动关系，完成平台企业、平台、平台内经营者等所赋予工作任务的劳动者。重点包括指货车司机、网约车司机、快递员、外卖配送员等群体。
5.农民工。指户籍在农村，主要从事非农业生产的人员，主要包括：企业一线工人、服务业从业人员、个体工商户、返乡创业人员（农业产业、房地产和矿业除外）等。
6.企业负责人。指具有法人资格企业的董事长、党委书记、总经理，不具备法人资格的中央企业下属的三级以上企业、省属企业下属的二级以上企业的党委书记、总经理，盈利性质的民办非企业机构负责人（含会计事务所、律师事务所、教育培训机构等）。企业负责人兼任其他职务的，或具有下岗职工、农民、农民工等其他身份的，按企业负责人推荐。
（三）关于征求意见
1.所有推荐对象均须经所在单位职工代表大会等民主程序推荐、工会女职工组织审查、工会审核同意，并征求同级党组织和纪检监察部门意见。如相关对象无需会审表上其他相关部门出具意见的，同级党组织意见可出具于表格内所在单位纪检监察部门意见处。同级纪检监察部门无专门印章的可由同级党组织代章。
2.推荐对象为机关事业单位和干部的，要按照管理权限，征求组织人事和纪检监察等部门意见。
3.推荐对象为企业负责人的，需征求以下相关部门意见：发展改革部门查出能耗超标且未落实完成整改、列入失信名单的不予推荐；人力资源社会保障部门查出违反企业用工规定、劳动关系不和谐、无故拖欠职工工资、未按规定缴纳社会保险费的不予推荐；生态环境部门查出环保罚款数额较大、未落实完成环保整改，造成不良社会影响的不予推荐；卫生健康部门查出发生严重职业危害的不予推荐；应急管理部门查出发生死亡1人及以上安全生产责任事故不予推荐；税务部门查出存在偷税漏税等违法行为的不予推荐；市场监管部门查出存在无照经营、被吊销营业执照、不正当竞争、涉嫌虚假宣传等违法行为的不予推荐。
参考表样：
会审表
	奖励名称
	全国五一巾帼标兵岗/全国五一巾帼标兵

	获奖集体
或个人名称
	

	联系方式
	集体需提供联系人、联系电话，个人提供联系电话

	同级党组织意见


（盖章）
     年  月  日
	   组织人事部门意见


      （盖章）
     年  月   日
	纪检监察部门意见


（盖章）
    年  月  日

	发展改革部门意见
              
  
       （盖章）
      年  月  日
	人力和社会保障部门意见

（盖章）
   年  月  日
	市场监督管理部门
意见

     （盖章）
     年  月  日

	税务部门意见

（盖章）
           年  月  日
	应急管理部门意见

（盖章）
年  月  日
	卫生健康部门意见

        （盖章）
年  月  日

	生态环境部门意见

（盖章）
年  月  日
	
	


（四）关于公示和举报问题
公示内容包括推荐人选的姓名、性别、民族、出生年月、政治面貌、学历、单位 （全称）、职务、职称、简要事迹和举报方式等。凡有群众举报的推荐人选，各推荐单位要认真调查核实，并在规定时间内作出负责的答复。逾期未反馈处理意见或处理意见不明确的，取消评选资格。 
（五）推荐报告主要内容
主要包括推荐评选工作组织情况、推荐过程、公示情况以及确定的推荐对象等信息。
（六）需提前沟通的情形
因全国总工会对全国五一巾帼标兵推荐人选构成有严格要求：各推荐单位若需推荐处级干部，请于初步名单产生前与省直工会女工委沟通。

— 9 —

