
【按】为把党对工会工作的领导落到实处，推动“党建带工建”工作常态化制度化，省直工会组织部根据《关于开展省直机关基层工会“组织建设年”活动的通知》（闽直工会〔2021〕17号）要求，拟制了“省直机关基层工会向党组织请示报告工作制度（参考样式，以厅局直属机关工会为例）”，供各基层工会参考借鉴。参考式样本非正式文件，各基层工会要结合实际进一步细化、完善，不可照搬照抄。对参考式样中的内容如有疑义或修改意见，请与省直工会组织部联系。联系人：黄必清，电话：87808267
XXX厅直属机关工会向党组织

请示报告工作制度
（参考式样,以厅局直属机关工会为例）

第一章  总则

第一条  为把党对工会的领导落到实处，促进“党建带工建”工作常态化制度化，进一步保持和增强厅直属机关工会工作政治性、先进性、群众性，现根据《工会法》《中国工会章程》和全国总工会印发的《机关工会工作暂行条例》、中共福建省直机关工委《关于进一步加强和改进省直机关“党建带群建”的意见》等规定，制定本制度。

第二条  坚持厅党组对直属机关工会工作的统一领导，坚持厅直属机关工会由厅机关党委和上级工会双重领导、以厅机关党委领导为主的领导体制，坚持接受党的领导与依法依章程独立自主开展工作有机统一，正确、规范地履行请示报告职责，推动厅直属机关工会工作有效运行、增强合力。

第三条  本制度所称的请示报告，主要指以厅直属机关工会委员会名义向厅局直属机关党委请示报告工作，或者经厅直属机关党委同意后向厅党组请示报告。

第四条  本制度所称的请示，适用于向党组织请求指示、批准等；所称的报告，适用于向党组织汇报工作、反映情况和回复党组织的询问等。

第五条  厅直属机关工会委员会对请示报告负主体责任，主席或担任法定代表人的副主席对请示报告负第一责任人责任。

第二章 请示报告事项

第六条  以下事项一般应向党组织请示：

(一)贯彻中央、省委、省直机关工委关于工会工作重大决策，以及省总工会、省直工会工委的重要工作部署的意见、措施；

（二）年度工作计划和经费收支预算；
（三）工会工作重要规章制度；
（四）工会会员（代表）大会、职工（代表）大会，以及换届、届中调整（含“三委”班子成员候选人建议人选）的工作方案；

（五）向上级工会推荐先进集体、先进个人、大会代表的工作方案及建议人选等；
（六）重大活动的工作计划或实施方案;

（七）对涉及职工切身利益的重要事项、职工反映的重要问题的处理或办理意见；
（八）按规定应报请党组织批准的大额经费开支；

（九）工作中需要党组织协调解决的问题；

（十）其他按规定需要请示的事项。
第七条  以下事项一般应向党组织报告；
（一）贯彻落实中央、省委、省直机关工委关于工会工作重大决策，以及省总工会、省直工会工委的重要工作部署的主要情况；

（二）年度工作总结和经费收支决算；
（三）职工队伍建设重要情况和重要思想动态；

（四）获得工会荣誉、接受检查考评、接受审计审查、来信来访办理、选举测评结果等日常工作中重要情况；
（五）其他按规定需要报告的事项。
第三章 请示报告的程序规范

第八条  遵行《党政机关公文处理工作条例》，规范使用请示与报告两个文种，不得在报告中夹带请示事项。
第九条  请示报告一般用书面形式，也可按规定程序提请会议研究、向会议报告等形式。
第十条  请示报告一般以工会组织名义向党组织行文，也可按规定程序报请有权限的党组织负责人签批。
第十一条  请示报告一般应逐级进行，重要情况可在向厅机关党委请示报告同时，将文件抄送厅党组或党组领导；特殊情况可在征得机关党委同意后直接向党组请示报告。
第十二条  注重应用OA办公系统等信息化手段，构建便捷化、常态化请示报告工作通道，提高办事效率。
第四章 附则

第十三条  本制度自印发之日起施行。

第十四条  未尽事宜由厅直属机关工会委员会集体研究报党组织同意后决定。
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